
Compte-rendu du Congrès 2025 à Rioux

Etaient présents : 

Coterie Prué la Générosité de Bordeaux

Coterie Nau  la Générosité d’Avensan

Coterie Bréant la Volonté de Chartres

Coterie Flornoy la Tolérance de Laval

Coterie Boisanfray  l’Ouverture de St Hilaire le Châtel

Coterie Tollot la Sérénité de F

Coterie Chevalard  Aspirant TDP dit Provençal

Coterie Pérard-Chanat le

Coterie Vajou l’Humilité d’

Coterie Touche Aspirant TDP dit Lorrain

Coterie Jouannet la Franchise des Jouffrets

Coterie Remiot la Liberté de Char

Coterie Monereau  la Fraternité de Martigues

Coterie Merlat Aspirant TDP dit Alsacien

Coterie Finot Aspirant TDP dit 

Coterie Graziana la Résilience de Macau

Coterie Mercier la Fidélité de Rochefort

Coterie Richard la Fraternité d’Hambye

Coterie Garnier Aspirant TDP dit Vendôme

Coterie Deltour la Générosité de Colmar

Coterie Brossard la Tolérance de 

Coterie Debraux la Persévérance de Monéteau

Coterie Milan la Modestie de Cluny

 

Etaient représentés : 

Coterie Burté par Tollot 

Coterie Vérine par Pérard

Coterie Raimbault par Brossard

 

rendu du Congrès 2025 à Rioux

la Générosité de Bordeaux 

la Générosité d’Avensan 

la Volonté de Chartres 

la Tolérance de Laval 

l’Ouverture de St Hilaire le Châtel 

la Sérénité de Fréville 

Aspirant TDP dit Provençal 

le Courage de Louhans-Châteaurenaud

l’Humilité d’Andernay 

Aspirant TDP dit Lorrain 

la Franchise des Jouffrets 

la Liberté de Charly-sur-Marne 

la Fraternité de Martigues 

Aspirant TDP dit Alsacien 

Aspirant TDP dit Parisien 

la Résilience de Macau 

la Fidélité de Rochefort-sur-Mer 

la Fraternité d’Hambye 

Aspirant TDP dit Vendôme 

a Générosité de Colmar 

la Tolérance de Parigné-l’Evêque 

la Persévérance de Monéteau 

la Modestie de Cluny 

Pérard-Chanat 

Raimbault par Brossard 

 

 

rendu du Congrès 2025 à Rioux-Martin 

d 



 

Jeudi 29/05 

9 h : accueil des derniers arrivant

belles retrouvailles 

15 h : lecture de l’ordre du jour

15 h 30 : présentation des membres et des points de passage

Alsacien et Provençal nous expliquent comment ils vivent leur coterie, c’est 

spécial mais ça le fait. Ils ont des modes de fonctionnement très différents, 

mais ils ont travaillé le vivre

ont donc réussi à s’entendre et s’harmoniser sans exploser, malgré 

différences profondes. Nous les en félicit

nos jours… 

Ils partagent des travaux en commun avec des pierreux locaux, possiblement 

intéressés par notre association. Ils ont produit les dessins attendus 

progressions respectives, 

Provençal est fatigué du tour

ne veut pas du tout lâcher l’affaire. Il a postulé à l’OND, 

mais l’entreprise Scherberich

Alsacien embauchera l’année p

s’essayer à la pierre de lave.

On comprend, même si on le savait, que les anciens en

présents et ont été d’un grand soutien, tant professionnel que moral. Les 

itinérants se sont sentis ac

souvenir apparemment. 

 

 

: accueil des derniers arrivants, puis à midi apéritif et repas ;

: lecture de l’ordre du jour 

: présentation des membres et des points de passage 

nous expliquent comment ils vivent leur coterie, c’est 

ls ont des modes de fonctionnement très différents, 

mais ils ont travaillé le vivre-ensemble et la tolérance de très belle manière, et 

ont donc réussi à s’entendre et s’harmoniser sans exploser, malgré 

ous les en félicitons, tant il est rare que ça marche de 

Ils partagent des travaux en commun avec des pierreux locaux, possiblement 

intéressés par notre association. Ils ont produit les dessins attendus 

 beau travail. 

st fatigué du tour ; il a besoin de vacances, mais nous dit bien qu’il 

ne veut pas du tout lâcher l’affaire. Il a postulé à l’OND, retour non

mais l’entreprise Scherberich semble d’accord pour le recruter. 

embauchera l’année prochaine chez Genest, à Clermont

s’essayer à la pierre de lave. 

On comprend, même si on le savait, que les anciens en Bretagne ont été très 

et ont été d’un grand soutien, tant professionnel que moral. Les 

itinérants se sont sentis accueillis généreusement, et en garderont un sacré 

 

 

; toujours de 

nous expliquent comment ils vivent leur coterie, c’est 

ls ont des modes de fonctionnement très différents, 

ensemble et la tolérance de très belle manière, et 

ont donc réussi à s’entendre et s’harmoniser sans exploser, malgré leurs 

ons, tant il est rare que ça marche de 

Ils partagent des travaux en commun avec des pierreux locaux, possiblement 

intéressés par notre association. Ils ont produit les dessins attendus de leurs 

a besoin de vacances, mais nous dit bien qu’il 

non-concluant, 

 A suivre… 

rochaine chez Genest, à Clermont-Ferrand, pour 

Bretagne ont été très 

et ont été d’un grand soutien, tant professionnel que moral. Les 

cueillis généreusement, et en garderont un sacré 



16 h : compte-rendu sur le phalanstère

Le propriétaire semble tirer un peu trop la couver

on attend, peut-être plus tard, mais il y a un conflit 

ne semble pas voir… 

16 h 15 : compte-rendu sur le musée de St Laurent de la Plaine

On a commencé à y mettre des pièces, une place nous est réservée, mais ils ont 

un problème dû au manque de bénévoles, 

notamment des écoles. Le MOF de Breton Kerher

de Breton Hénaff et de l’ancien Burté ont été posés dans notre espace dédié.

16 h 30 : nous discutons du projet de notre 

obtenir l’agrément pour la formation que nous prodiguons, vaste sujet, mais 

coterie Vérine nous soumettra son projet plu

fonctions. 

Voir en annexe le courrier de la coterie Vérine transmis pour ce Congrès.

17 h : groupes de travail 

- charte/communication 

- avenir de notre compagnonnage d’ici 10 à 20 ans

- internet/réseaux sociaux

19 h 30 : compte-rendu de la rencontre compagnonnique en 

Journées du rassemblement des Compagnonnages Européens indépendants à Tours le
avril 2025. 

 

Nous avons été accueillis tout le week

Etaient présentes les sociétés compagnonniques 

chambres compagnonniques indépendantes et compagnons indépendants de toutes sociétés.

- Fraternité compagnonnique des Anciens Devoir d’Ile de France

- Cercle initiatique des C :

- Fraternité Compagnonnique des Anciens Devoirs du Haut Val de Loire

- Cayenne Compagnonnique des Devoirs Réunis de Villeneuve St Georges

- Rassemblement des Sociétés Compagnonniques Francophones de Belgique

 

rendu sur le phalanstère 

Le propriétaire semble tirer un peu trop la couverture à lui, ça refroidit un peu

être plus tard, mais il y a un conflit d’intérêt manifeste, que lui 

rendu sur le musée de St Laurent de la Plaine 

On a commencé à y mettre des pièces, une place nous est réservée, mais ils ont 

un problème dû au manque de bénévoles, malgré une belle fréquenta

. Le MOF de Breton Kerhervé et les travaux de réception 

de Breton Hénaff et de l’ancien Burté ont été posés dans notre espace dédié.

: nous discutons du projet de notre futur nouveau président, à savoir 

pour la formation que nous prodiguons, vaste sujet, mais 

coterie Vérine nous soumettra son projet plus en détail quand il aura pris ses 

Voir en annexe le courrier de la coterie Vérine transmis pour ce Congrès.

avenir de notre compagnonnage d’ici 10 à 20 ans 

/réseaux sociaux 

rendu de la rencontre compagnonnique en Touraine

Journées du rassemblement des Compagnonnages Européens indépendants à Tours le

Nous avons été accueillis tout le week-end au siège de l’Union compagnonnique à Tours,

s compagnonniques indépendantes, les cayennes indépendantes, les 

chambres compagnonniques indépendantes et compagnons indépendants de toutes sociétés.

Fraternité compagnonnique des Anciens Devoir d’Ile de France 

:Passants Bons Drilles Du Devoir Du Tour de France

Fraternité Compagnonnique des Anciens Devoirs du Haut Val de Loire 

Cayenne Compagnonnique des Devoirs Réunis de Villeneuve St Georges 

Rassemblement des Sociétés Compagnonniques Francophones de Belgique

 

 

ture à lui, ça refroidit un peu ; 

d’intérêt manifeste, que lui 

 

On a commencé à y mettre des pièces, une place nous est réservée, mais ils ont 

une belle fréquentation, 

vé et les travaux de réception 

de Breton Hénaff et de l’ancien Burté ont été posés dans notre espace dédié. 

nouveau président, à savoir 

pour la formation que nous prodiguons, vaste sujet, mais la 

s en détail quand il aura pris ses 

Voir en annexe le courrier de la coterie Vérine transmis pour ce Congrès. 

Touraine 

Journées du rassemblement des Compagnonnages Européens indépendants à Tours les 19 et 20 

end au siège de l’Union compagnonnique à Tours, 

les cayennes indépendantes, les 

chambres compagnonniques indépendantes et compagnons indépendants de toutes sociétés. 

es Du Devoir Du Tour de France 

 

Rassemblement des Sociétés Compagnonniques Francophones de Belgique 



Le samedi nous avons fait une entrée en ville régulière en Cayenne sur le rite des Soubises (

du cercle initiatique des Compagnons Passants Bon

Présentation et but de notre rencontre par le président de c

et présentation de chaque société indépendante

Partage d’un passage de la cérémonie de réception du rite indien 

présente. 

-12h30 à 14h30 banquet fraternel, 

présentation de la chambre de réception des Soubises 

de la charte d’honneur que nous décidons de ne pas signer et demande 

concernant. 

-15h15 photo de groupe devant l’ancien 

Compagnonnage en passant au siège de l’Alliance Compagnonnique.

Retour au siège où nous avons pu échanger 

La soirée se termine festivement, musique 

première pour la société compagnonnique Belge à qui il a fallu expliquer son rôle et importance.

Le dimanche fut une visite chez un compagno

La rencontre et la charte du rassemblement a pour but

- D’Assurer l’accueil des compagnons inter sociétés

- Bâtir et entretenir une meilleure fraternité

- Participer au perfectionnement moral, intellectuel et techniqu

- Respecter la démocratie et les droits humains

- Accueillir les compagnons 

- Organiser à tour de rôle le rassemblement des sociétés

- Le rassemblement existe pour que toute société ou compagnon indépendant puisse jouir des us 

et coutumes compagnonnique

- Le rassemblement permet d’

au compagnon de participer 

En conclusion entre les opératifs comme nous et les spéculatifs comme le compagno

pensons que notre société n’a pas forcément sa place, mais permet à chaque compagnon désireux 

d’une nouvelle spiritualité compagnonnique de rejoindre c

19 h 45 : apéro/repas 

 

Vendredi 30/05 

8 h 30 : début des réunions

Nous notons également qu’il faut que nous soyons plus vigilants q

consommation d’alcool : boire un petit coup c’est bien, mais les débordements 

sont fréquents ; à surveiller afin de ne pas perdre le côté fraternel qui serait 

remplacé par des abus. 

avons fait une entrée en ville régulière en Cayenne sur le rite des Soubises (

du cercle initiatique des Compagnons Passants Bons Drilles du Devoir du Tour de France.

Présentation et but de notre rencontre par le président de cayenne Compagnon Couvreur, tour

société indépendante, ou compagnons désireux de rejoindre le mouvement.

la cérémonie de réception du rite indien à l’ensemble de la communauté 

rnel, arrêt sur la route chez un ancien Compagnon cuisinier et 

présentation de la chambre de réception des Soubises (Troglodytes), explication du rite et présentation 

de la charte d’honneur que nous décidons de ne pas signer et demande à être mieux défin

15h15 photo de groupe devant l’ancien siège de LFCMB, puis conduite pour se rendre au musée du 

en passant au siège de l’Alliance Compagnonnique. 

nous avons pu échanger à travers nos différences et visions du compagnonnage.

La soirée se termine festivement, musique à fond et danse…et à minuit chaîne d’alliance, qui fut une 

première pour la société compagnonnique Belge à qui il a fallu expliquer son rôle et importance.

imanche fut une visite chez un compagnon bijoutier qui fabrique aussi les joints.

La rencontre et la charte du rassemblement a pour but : 

des compagnons inter sociétés 

Bâtir et entretenir une meilleure fraternité 

Participer au perfectionnement moral, intellectuel et technique de ses membres

Respecter la démocratie et les droits humains 

Accueillir les compagnons voyageurs 

tour de rôle le rassemblement des sociétés 

Le rassemblement existe pour que toute société ou compagnon indépendant puisse jouir des us 

compagnonniques généraux. 

Le rassemblement permet d’être présent à des enterrements, mariages de compagnon isolé et 

au compagnon de participer à des travaux avec leurs frères. 

En conclusion entre les opératifs comme nous et les spéculatifs comme le compagno

pensons que notre société n’a pas forcément sa place, mais permet à chaque compagnon désireux 

té compagnonnique de rejoindre ce mouvement à titre individuel.

«  La Générosité de Bordeaux

: début des réunions 

également qu’il faut que nous soyons plus vigilants q

boire un petit coup c’est bien, mais les débordements 

à surveiller afin de ne pas perdre le côté fraternel qui serait 

 

 

avons fait une entrée en ville régulière en Cayenne sur le rite des Soubises (Indiens) et 

rilles du Devoir du Tour de France. 

Couvreur, tour de table 

, ou compagnons désireux de rejoindre le mouvement. 

l’ensemble de la communauté 

sur la route chez un ancien Compagnon cuisinier et 

explication du rite et présentation 

être mieux défini nous 

de LFCMB, puis conduite pour se rendre au musée du 

du compagnonnage. 

ne d’alliance, qui fut une 

première pour la société compagnonnique Belge à qui il a fallu expliquer son rôle et importance. 

n bijoutier qui fabrique aussi les joints. 

e de ses membres 

Le rassemblement existe pour que toute société ou compagnon indépendant puisse jouir des us 

de compagnon isolé et 

En conclusion entre les opératifs comme nous et les spéculatifs comme le compagnonnage Belge, nous 

pensons que notre société n’a pas forcément sa place, mais permet à chaque compagnon désireux 

e mouvement à titre individuel. 

énérosité de Bordeaux » HCPTDPDD. 

 

également qu’il faut que nous soyons plus vigilants quant à la 

boire un petit coup c’est bien, mais les débordements 

à surveiller afin de ne pas perdre le côté fraternel qui serait 



Nous discutons également de la légalité vis

de la coterie Vérine à la présidence, sachant qu’il était au bureau il y a quatre 

ans. Nous discutons également de son projet de formation qualifiante.

9 h : approbation des comptes

journal augmentent ; le format papier est remis en question

les coteries qu’on ne voit plus veulent toujours le recevoir. L’envoi sera 

désormais fait par mail, sauf pour ceux que l’on voudrai

envoi papier sera fait avec une note qui questionne les coteries concernant leur 

envie de le recevoir ou pas, en format papier ou pas.

12 h : Mayennais Flornoy nous présente son travail s

compagnonnique. Il est deman

chacun auprès des anciens de Bretagne sur la naissance de notre association.

12 h 30 : apéro/repas 

14 h 30 : revue des gâches

- gâche de Rôleur prise par la coterie Jouannet

- gâche de l’instruction compag

- gâche du musée prise la coterie Prué

- gâches du bureau : résultat

Président : Normand Vérine

pour 24 contre 1

Trésorier : Manceau Brossard

pour 23 contre 2

Secrétaires : Normand Bois

pour 24 contre 

 

 

ons également de la légalité vis-à-vis des statuts pour

la présidence, sachant qu’il était au bureau il y a quatre 

ans. Nous discutons également de son projet de formation qualifiante.

: approbation des comptes : ils sont réguliers. On note que les

le format papier est remis en question. On se demande si 

les coteries qu’on ne voit plus veulent toujours le recevoir. L’envoi sera 

désormais fait par mail, sauf pour ceux que l’on voudrait atteindre, un dernier 

envoi papier sera fait avec une note qui questionne les coteries concernant leur 

envie de le recevoir ou pas, en format papier ou pas. 

: Mayennais Flornoy nous présente son travail sur l’instruction 

l est demandé aux itinérants de recueillir deux témoignages 

chacun auprès des anciens de Bretagne sur la naissance de notre association.

: revue des gâches : 

prise par la coterie Jouannet 

gâche de l’instruction compagnonnique prise par la coterie Milan

gâche du musée prise la coterie Prué 

résultats soumis au vote 

rine 

contre 1 abstention 0 

Manceau Brossard 

contre 2 abstention 0 

Normand Boisanfray / Bressan Pérard-Chanat 

 1 abstention 0 

 

 

pour la postulation 

la présidence, sachant qu’il était au bureau il y a quatre 

ans. Nous discutons également de son projet de formation qualifiante. 

n note que les dépenses du 

n se demande si 

les coteries qu’on ne voit plus veulent toujours le recevoir. L’envoi sera 

t atteindre, un dernier 

envoi papier sera fait avec une note qui questionne les coteries concernant leur 

ur l’instruction 

dé aux itinérants de recueillir deux témoignages 

chacun auprès des anciens de Bretagne sur la naissance de notre association. 

nonnique prise par la coterie Milan 



16 h : comptes-rendus des groupes de travail

Compte-rendu groupe de travail 

• le modèle circulaire est retenu car il permet de superposer (pour une image animée) 

facilement la photo et notre (nos) logo(s)

• mettre en « concurrence 

le site et Antoine Zucconi)

• proposer sur Whatsapp que chacun s'exprime sur une phrase percutante pour ensuite vo

Pour l'instant en termes de phrase nous avons

- trouve une voie : la pierre

- Q de pi R 

- envie de voyager et d'un métier au naturel

- pourquoi la pierre ? 

- envie de liberté et d'art

- je ne vous jette pas la pierre Pierre

- oublie que tu n'as aucune chance

- je suis ton pierre (voix grave)

- un métier en béton : la pierre

- bâti ton avenir 

• pour rappel, la liste de valeur est

- Retransmission et tradition

- Respect du patrimoine sans le sacrifier aux règles du commerce

- Respect des valeurs humaines

- Innovation dans le respect environnemental

- Rigueur (travail dans les règles de l'art)

-Partage des savoirs 

- Intelligence de la main

- Héritage 

- Le voyage 

- Savoir-faire, savoir-être

- Au service de cette quête de sens tu fais cohabiter spiri

• créer et plaquer sur le visuel un flash code

• la page de la charte fait écran entre l'entreprise et le compagnonnage, il s'agit de capter des 

jeunes sans être accusé d'utiliser le compagnonnage à des fins commerciales

• si un « centre de formation

lien avec cette charte 

• pour chaque valeur on mettra une tartine d'une dizaine de lignes (le développement est 

nécessaire) 

 

Compte-rendu groupe de travail 

ans 

Pour commencer, chacun a dressé son constat de la société, du métier, de son vécu compagnonnique, 

en appuyant sur les cotés positifs de notre structure, les stages ouverts.

Notre conclusion du moment serait d'avoir

niveau, développer : 

• Notre vision de la société, vision humaniste, de l'intérêt du voyage.

des groupes de travail 

roupe de travail charte/communication 

le modèle circulaire est retenu car il permet de superposer (pour une image animée) 

facilement la photo et notre (nos) logo(s) 

 » deux graphistes et écouter leurs propositions (Rémi Brazi qui a fait 

le site et Antoine Zucconi) 

proposer sur Whatsapp que chacun s'exprime sur une phrase percutante pour ensuite vo

our l'instant en termes de phrase nous avons : 

: la pierre 

envie de voyager et d'un métier au naturel 

envie de liberté et d'art 

je ne vous jette pas la pierre Pierre ! 

aucune chance 

je suis ton pierre (voix grave) 

: la pierre 

la liste de valeur est : 

Retransmission et tradition 

Respect du patrimoine sans le sacrifier aux règles du commerce 

humaines 

Innovation dans le respect environnemental 

Rigueur (travail dans les règles de l'art) 

Intelligence de la main 

être 

Au service de cette quête de sens tu fais cohabiter spiritualité, convictions et carrière pro

créer et plaquer sur le visuel un flash code 

la page de la charte fait écran entre l'entreprise et le compagnonnage, il s'agit de capter des 

jeunes sans être accusé d'utiliser le compagnonnage à des fins commerciales

centre de formation » (forme restant à définir) voit le jour il serait directement mis en 

pour chaque valeur on mettra une tartine d'une dizaine de lignes (le développement est 

roupe de travail avenir de notre compagnonnage d’ici 10 à 20 

Pour commencer, chacun a dressé son constat de la société, du métier, de son vécu compagnonnique, 

en appuyant sur les cotés positifs de notre structure, les stages ouverts. 

Notre conclusion du moment serait d'avoir un discours clair qui mette en avant deux piliers au même 

Notre vision de la société, vision humaniste, de l'intérêt du voyage. 

 

 

le modèle circulaire est retenu car il permet de superposer (pour une image animée) plus 

» deux graphistes et écouter leurs propositions (Rémi Brazi qui a fait 

proposer sur Whatsapp que chacun s'exprime sur une phrase percutante pour ensuite voter. 

 

tualité, convictions et carrière pro 

la page de la charte fait écran entre l'entreprise et le compagnonnage, il s'agit de capter des 

jeunes sans être accusé d'utiliser le compagnonnage à des fins commerciales 

» (forme restant à définir) voit le jour il serait directement mis en 

pour chaque valeur on mettra une tartine d'une dizaine de lignes (le développement est 

de notre compagnonnage d’ici 10 à 20 

Pour commencer, chacun a dressé son constat de la société, du métier, de son vécu compagnonnique, 

un discours clair qui mette en avant deux piliers au même 



• Notre formation professionnelle, en développant peut

bâtisseur selon Villard de Honnecourt (ouverture à d'autres métiers dans l'art de bâtir et matériaux 

noble ou biosourcés. 

• Notre vision large qui rassure la jeunesse et donne un cap d'avenir.

• Le fait que nous souhaitons continuer ce groupe de travail pour aller de plus en 

pour réorienter notre communication et nos outils de formation.

 

Compte-rendu groupe de travail 

Le site est régulièrement mis à jour par les gâcheurs

la communication sur les réseaux sociaux

si l’on veut être visible. 

- Aller chercher dans les anciens travaux de cours, anciens stages, 

- Publier des travaux réalisés en entreprise 

- Pages à mettre à jour

 

18 h : apéro et banquet 

 

Minuit : chaîne d’alliance 

 

Prochaines dates de réunions

Novembre : 15/11/2025 en

Mars : 21/03/2026 en cayenne du 

Congrès 2026 : en cayenne de l’

 

 

 

 

  

Notre formation professionnelle, en développant peut-être une certaine ouverture au génie 

Villard de Honnecourt (ouverture à d'autres métiers dans l'art de bâtir et matériaux 

Notre vision large qui rassure la jeunesse et donne un cap d'avenir. 

Le fait que nous souhaitons continuer ce groupe de travail pour aller de plus en 

pour réorienter notre communication et nos outils de formation. 

roupe de travail internet/réseaux sociaux 

Le site est régulièrement mis à jour par les gâcheurs, c’est bien. En revanche manque d’assiduité pour 

la communication sur les réseaux sociaux ; en effet, il faut réellement abreuver ces réseaux de con

ller chercher dans les anciens travaux de cours, anciens stages, etc. 

ublier des travaux réalisés en entreprise (avec l’autorisation du patron)

ages à mettre à jour régulièrement 

 

Prochaines dates de réunions 

en cayenne d’Anjou, 

cayenne du Midi, 

cayenne de l’Est. 

Le 20 juillet 2025 

Le Courage de Louhans-Châteaurenaud

 

 

 

être une certaine ouverture au génie 

Villard de Honnecourt (ouverture à d'autres métiers dans l'art de bâtir et matériaux 

Le fait que nous souhaitons continuer ce groupe de travail pour aller de plus en plus dans le focus 

, c’est bien. En revanche manque d’assiduité pour 

; en effet, il faut réellement abreuver ces réseaux de contenu 

(avec l’autorisation du patron) 

Châteaurenaud 



Courrier de la coterie Vérine

Chers Coteries, compagnons et aspirants.

Je vous demande de m'excuser pour mon absence à ce congrès. Je vous propose de créer notre 

propre filière de formation initiale en taille de pierre, qualifiante ou diplômante, sur un cycle à choisir 

qui peut être de six mois, ou deux fois trois mois, douze mois ou deux fois 6 mois, mais pas plus, la 

forme idéale serait à définir. Public ciblé en moyenne : 20/40 ans. La demande est là, il n'y a aucun 

doute là-dessus. La formation serait reconnue (Qualiopi), et donc avec un 

faut pour cela un cadre professionnel, que nous avons tous d'autant que la plupart d'entre nous 

sommes à leur compte. Il faut une école, ou de quoi dispenser les cours, là c'est un peu plus 

compliqué, mais loin d'être impossible, e

un chantier école aurait été ce qui nous conviendrait le plus, mais bien que le sujet revienne 

régulièrement sur la table après avoir été boycotté pendant d'autres années, il n'en est toujours

aujourd'hui. Le Tour de France est le cœur de notre identité, contrairement à d'autres société. Sans 

TDF, ce qui est quasiment notre cas, le souvenir de congrès de mayennais sera vraiment un souvenir, 

ou des mémoires... Faire certifier une formation 

professionnels pour cela, c'est presque incontournable, ce qui était la mafia de la formation il y a 20 

ans l'est tout autant aujourd'hui mais en bien plus élaboré. Cela ne coûte pas 10k euros mais sans 

doute au moins 5k. Un an environ peut suffire. Il faudrait suivre cela de près, et l'un de nous (déjà 

choisit), indemnisé, pourrait s'en chargé. L'idée n'est pas nouvelle. Je la remets sur la table, puisque 

depuis la dernière fois, rien n'a changé fondamentalement c

avec les suites que l'on sait, on est en 2025, nous n'avons toujours pas d'itinérante, et bientôt plus 

d'itinérants. Si le bureau actuel ne se renouvelle pas, je veux bien être le président de cette 

orientation (en tordant un peu les statuts puisque j'étais trésorier jusqu'il y a deux ans), avec un vice

président déjà choisi (...), un secrétaire avec son adjoint (2 secrétaires à choisir) pour être sûr qu'il y 

en ai au moins un des deux à chaque réunion, ils devront être 

coterie Brossard ne sera pas contre je crois rempiler une 3è année. Je vais avoir sans doute deux 

apprenties de 17/18 ans en septembre intéressées par le compagnonnage, et j'en avais une cette 

année d'un très bon niveau (23 ans) mais pas intéressée. Je n'ai jamais fait de prosélytisme, ni même 

avec Arthur (à ses débuts chez moi le compagnonnage ne l'attirait pas du tout), mais franchement, 

quand j'entends les deux futures apprenties me dire qu'elles veulent faire du comp

même si je voulais en faire, je ne vois pas comment je ferais. Pour être cru : notre compagnonnage 

n'est pas vendable dans la société actuelle. Je serais ravi enfin, que l'on laisse la parole aux itinérants 

en premier lieu, à ceux qui ne se pron

pris. 

Bien fraternellement, Normand. 

 

ourrier de la coterie Vérine 

eries, compagnons et aspirants. 

Je vous demande de m'excuser pour mon absence à ce congrès. Je vous propose de créer notre 

propre filière de formation initiale en taille de pierre, qualifiante ou diplômante, sur un cycle à choisir 

ois, ou deux fois trois mois, douze mois ou deux fois 6 mois, mais pas plus, la 

forme idéale serait à définir. Public ciblé en moyenne : 20/40 ans. La demande est là, il n'y a aucun 

dessus. La formation serait reconnue (Qualiopi), et donc avec un peu de temps, connue. Il 

faut pour cela un cadre professionnel, que nous avons tous d'autant que la plupart d'entre nous 

sommes à leur compte. Il faut une école, ou de quoi dispenser les cours, là c'est un peu plus 

compliqué, mais loin d'être impossible, et je suis sûr que chacun aura son idée là

un chantier école aurait été ce qui nous conviendrait le plus, mais bien que le sujet revienne 

régulièrement sur la table après avoir été boycotté pendant d'autres années, il n'en est toujours

aujourd'hui. Le Tour de France est le cœur de notre identité, contrairement à d'autres société. Sans 

TDF, ce qui est quasiment notre cas, le souvenir de congrès de mayennais sera vraiment un souvenir, 

ou des mémoires... Faire certifier une formation Qualiopi n'est pas simple, mais il y a des 

professionnels pour cela, c'est presque incontournable, ce qui était la mafia de la formation il y a 20 

ans l'est tout autant aujourd'hui mais en bien plus élaboré. Cela ne coûte pas 10k euros mais sans 

oins 5k. Un an environ peut suffire. Il faudrait suivre cela de près, et l'un de nous (déjà 

choisit), indemnisé, pourrait s'en chargé. L'idée n'est pas nouvelle. Je la remets sur la table, puisque 

depuis la dernière fois, rien n'a changé fondamentalement chez nous. Il y a eu 2017 à Champdor, 

avec les suites que l'on sait, on est en 2025, nous n'avons toujours pas d'itinérante, et bientôt plus 

d'itinérants. Si le bureau actuel ne se renouvelle pas, je veux bien être le président de cette 

ant un peu les statuts puisque j'étais trésorier jusqu'il y a deux ans), avec un vice

président déjà choisi (...), un secrétaire avec son adjoint (2 secrétaires à choisir) pour être sûr qu'il y 

en ai au moins un des deux à chaque réunion, ils devront être bien raccord, quand au trésorier, le 

coterie Brossard ne sera pas contre je crois rempiler une 3è année. Je vais avoir sans doute deux 

apprenties de 17/18 ans en septembre intéressées par le compagnonnage, et j'en avais une cette 

(23 ans) mais pas intéressée. Je n'ai jamais fait de prosélytisme, ni même 

avec Arthur (à ses débuts chez moi le compagnonnage ne l'attirait pas du tout), mais franchement, 

quand j'entends les deux futures apprenties me dire qu'elles veulent faire du comp

même si je voulais en faire, je ne vois pas comment je ferais. Pour être cru : notre compagnonnage 

n'est pas vendable dans la société actuelle. Je serais ravi enfin, que l'on laisse la parole aux itinérants 

en premier lieu, à ceux qui ne se prononcent jamais ou peu ensuite, et enfin, à ceux qui l'ont toujours 

 

 

 

Je vous demande de m'excuser pour mon absence à ce congrès. Je vous propose de créer notre 

propre filière de formation initiale en taille de pierre, qualifiante ou diplômante, sur un cycle à choisir 

ois, ou deux fois trois mois, douze mois ou deux fois 6 mois, mais pas plus, la 

forme idéale serait à définir. Public ciblé en moyenne : 20/40 ans. La demande est là, il n'y a aucun 

peu de temps, connue. Il 

faut pour cela un cadre professionnel, que nous avons tous d'autant que la plupart d'entre nous 

sommes à leur compte. Il faut une école, ou de quoi dispenser les cours, là c'est un peu plus 

-dessus. Dans l'idéal, 

un chantier école aurait été ce qui nous conviendrait le plus, mais bien que le sujet revienne 

régulièrement sur la table après avoir été boycotté pendant d'autres années, il n'en est toujours rien 

aujourd'hui. Le Tour de France est le cœur de notre identité, contrairement à d'autres société. Sans 

TDF, ce qui est quasiment notre cas, le souvenir de congrès de mayennais sera vraiment un souvenir, 

Qualiopi n'est pas simple, mais il y a des 

professionnels pour cela, c'est presque incontournable, ce qui était la mafia de la formation il y a 20 

ans l'est tout autant aujourd'hui mais en bien plus élaboré. Cela ne coûte pas 10k euros mais sans 

oins 5k. Un an environ peut suffire. Il faudrait suivre cela de près, et l'un de nous (déjà 

choisit), indemnisé, pourrait s'en chargé. L'idée n'est pas nouvelle. Je la remets sur la table, puisque 

hez nous. Il y a eu 2017 à Champdor, 

avec les suites que l'on sait, on est en 2025, nous n'avons toujours pas d'itinérante, et bientôt plus 

d'itinérants. Si le bureau actuel ne se renouvelle pas, je veux bien être le président de cette 

ant un peu les statuts puisque j'étais trésorier jusqu'il y a deux ans), avec un vice-

président déjà choisi (...), un secrétaire avec son adjoint (2 secrétaires à choisir) pour être sûr qu'il y 

bien raccord, quand au trésorier, le 

coterie Brossard ne sera pas contre je crois rempiler une 3è année. Je vais avoir sans doute deux 

apprenties de 17/18 ans en septembre intéressées par le compagnonnage, et j'en avais une cette 

(23 ans) mais pas intéressée. Je n'ai jamais fait de prosélytisme, ni même 

avec Arthur (à ses débuts chez moi le compagnonnage ne l'attirait pas du tout), mais franchement, 

quand j'entends les deux futures apprenties me dire qu'elles veulent faire du compagnonnage, 

même si je voulais en faire, je ne vois pas comment je ferais. Pour être cru : notre compagnonnage 

n'est pas vendable dans la société actuelle. Je serais ravi enfin, que l'on laisse la parole aux itinérants 

à ceux qui l'ont toujours 


