La voix des passants

http://www.compagnons-pierre.org/
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Changements de ville :

C'est a Gauville, pres de Rouen, que les Coteries
Mesnil et Chevalard ont posé leurs valises cette
annee. Le premier a embauché chez la Coterie
Roulland pour terminer sa seconde année de BP, le
second chez "Normandie rénovation" et commence
son tour de France suite a son adoption au congres
dernier. Depuis la fin aodt, ils ont ouvert un point de
passage afin de poursuivre leur apprentissage du
métier et apprendre a vivre ensemble.Tous deux trés
différents, autant dans leurs personnalités que dans
leurs parcours, avaient a cceur de vivre cette
expérience et de s’élever ensemble.

La Coterie Garnier a ét¢ mise en chantier dans la Cayenne d'Auvergne le 10 septembre. Le travail en
préparation est le futur blason de la corporation. La correction se fera a la réunion de Mars 2023.

La Cayenne d'Auvergne

Champdor, le 17 septembre 2022.

Etaient présents les compagnons Vajou, Deltour, Lance, Verine, et le postulant Arthur Merlat,
actuellement apprenti 2éme année BP chez la coterie Verine.

Ce dernier nous a montré ses dessins en cours, et a eu droit aux remarques des anciens. Il serait
intéressé pour tailler 1'adoption. Nous essaierons de faire une mise en chantier pour la prochaine
réunion nationale.

On propose des stages de cayenne :
— coterie Deltour, en février, un stage gravure ;
— coterie Lance, en décembre, un stage de pose de pierre massive sur un de ses chantiers ;
— coterie Billard, dans I'année, un stage éco-construction, sur le chantier de sa maison ;
— coterie Vajou, dans l'année, une visite culturelle dans le Bugey ;
— coterie Pérard-Chanat, dans l'année, une visite culturelle dans le pays Bressan ;
— coterie Verine, stages forge et autres, la proximité de 2km avec Arthur facilitant
l'organisation.
Cotisations a jour des présents : coteries Verine et Vajou. Les autres sont priés de le faire
rapidement.
Fait au Lac-des-Rouges-Truites, le 14/10/2022.

Thomas Organini a déja participé a plusieurs stages en dessin et taille de pierre parmi nous; dont le dernier 3
Junas a confirmé son envie de nous rejoindre en tant qu'apprenti en CAP. il rejoindra de l'entreprise Lapidis
chez la Coterie Prué a Chalonnes/Loire le 3 octobre et participera a tous les stages et cours de I'année.



Stage relevé en Normandie du 21/22 octobre

Organisé par les coteries Ile-de-France Carlin et Guépin Beltoise , le stage relevé a commencé le
vendredi apres-midi par un court théorique au pied de I’ Abbatiale Saint-Ouen.

Nous y avons appris les types et diftérentes méthodes de relevé, ainsi que tout 1’outillage nécessaire pour
ceuvrer.

Le samedi matin, nous sommes passés a la pratique, en relevant un arc en ogive de la fagade Est du
transept de I’ Abbatiale . Nous avons utilisé la méthode de la triangulation pour I’arc, puis nous avons
ouvert un joint pour y glisser un carton, ce qui nous a permis de relever la moulure .

L’apres-midi, nous sommes tous montés en haut de 1’échafaudage, ou nous avions une trés belle vue
sur la ville de Rouen. Mais nous avons surtout pu admirer le haut de la fagade du transept

fraichement rénové par Normandie rénovation et ou la coterie Mesnil a eu la chance de tailler quelques
redants chez Normand Roulland. Nous avons ensuite visité les charpentes du XIV siécle. Enfin, en
redescendant, nous avons observé le tympan de 1’entrée Est du transept, avec sa clé pendante .

Puis les coteries Chevalard et Mesnil, avec Thomas Organini (apprenti chez Bordelais Prué ) ont fini la
journée par un escape-game en rendant 1’anneau a Rollon.







Compte rendu réunion congreés.
Ascension 2022 Chalonnes-sur-Loire.

Les coteries de la cayenne des pays de la Loire nous accueillent a la maison familiale rurale de Chalonnes-sur-Loire.
L’accueil des coteries est fait dés le mercredi soir autour d’un casse-croite.

Président du congrés :  Coterie Brossard
Roleur : Coterie Milan

Jeudi 26 mai :

Le congrés commence a 9 heure 40

Sont présents :

Coterie Jouannet HCPTDPDD la Franchise des Jouffrets

Coterie Verine HCPTDPDD La Tranquillité de Caen

Coterie Chevalard Stagiaire, adopté aspirant dit Provencal le vendredi 27 mai
Coterie Garnier stagiaire

Aubele Théo invité

Coterie Mesnil stagiaire

Coterie Tollot HCPTDPDD La sérénité de Tréville

Coterie Milan HCPTDPDD La modestie de Cluny

Coterie Guilbault HCPTDPDD La rigueur de Ste Radegonde des Pommiers
Coterie Graziana HCPTDPDD la Résilience de Macau

Coterie Bertrand HCPTDPDD la Fidélité de Paris

Coterie Finot aspirant dit Parisien

Coterie Mercier HCPTDPDD la Fidélité de Rochefort sur Mer.

Coterie Debraux HCPTDPDD La Persévérance de Monéteau

Coterie Boisanfray HCPDTPDD L’ouverture de St Hilaire le Chatel
Coterie Faviere HCPTDPDD La Bonté d'Urzy

Coterie Nau HCPTDPDD La Générosité d’ Avensan

Coterie Flornoy HCPTDPDD La Tolérance de Laval

Coterie Prué HCPTDPDD La Générosité de Bordeaux.

Coterie Vizioz aspirant dit Parisien

Coterie Raimbault HCPTDPDD La Générosité de St Remy-en-Mauges
Coterie Brossard HCPTDPDD La Tolérance de Parigné 1’évéque
Coterie Morand HCPTDPDD La vaillance de Draillant

Coterie Bernard HCPTDPDD La Persévérance d’ Anduse

Coterie Perard HCPTDPDD Le Courage de Louhans-Chateaurenaud
Coterie Vajou HCPTDPDD L’Humilité d’Andernay

Coterie Margueritte HCPTDPDD La Sincérité de Redon, présent le samedi de 11h & 12h
Coterie Gibergue HCPTDPDD de Nimes

Coterie Bréan HCPTDPDD La Volonté de Chartres

Coterie Richard HCPTDPDD La Fraternité¢ d’Hambye

La réunion commence a 16 h 15 apres le banquet.

-Aprés le tour de table de présentation, vérification de I’ordre du jour.

-Présentation des nouveaux stagiaires et points de passage :

La Coterie Chevalard, stagiaire, a taillé 1’adoption et a été corrigé dans la cayenne des pays de la Loire. Il a été adopté
le vendredi 27 mai. Il a taillé une maquette d’une arriére voussure de St Antoine.
[l travaille chez Bonnel Loire Océan avec la coterie Brossard. [’année s’est bien passée.

La coterie Mesnil est en BP a Louvigné-du-Désert. Il embauche chez Morgan Roulland. Il passe I’examen en fin
d’année. Il a fait sa demande pour devenir stagiaire.
I1 part sur le tour de France a partir de septembre.

Les 2 Coteries vont partager un point de passage a Rives/Seine en Seine maritime a partir de septembre.

Aubele Théo est un jeune de 23 ans que nous avons rencontré durant le stage 2022 Chez Mdquet. Il passe son CAP
’année prochaine. Il travaille chez Charpentier Pm dans I’Oise. 11 fait les stages au CFA de St Sebastien/Loire . Il est
intéressé par notre compagnonnage.

Laure Garnier est tailleur de pierre depuis 22 ans. Elle a passé un CAP et un BP entre 1999 et 2003. Elle a passé 7 ans
d’itinérance aprés 10 ans dans une entreprise MH de Cahors.



Elle a fait sa demande pour devenir stagiaire par courrier. Elle connait bon nombre des tailleurs de pierre présents.
Elle avait contacté L’AOCDTF a Tours en 1998 sans succes.

La Coterie Vizioz aspirant dit Parisien revient vers nous aprés avoir arrété le tour de France. Il a travaillé derniérement
chez les Coteries Gibergues et Deltour. Il travaille maintenant chez « Les tailleurs de pierre Nantais » depuis 2 mois. Il
nous fait sa demande pour étre aspirant sédentaire. Il a acheté une maison pres de Nantes.

Réunion des groupes de travail par théme

Le temps de tour de france
Le reglement intérieur
Les gaches

La progression.

La coterie Flornoy fait un rappel concernant les gaches et les groupes de travail.

Il'y a trop peu de gacheurs pour les giches. Lorsqu’un coterie prend une gache, il doit I’assumer ou se faire remplacer
pour ne pas surcharger les autres de travail.

La priorité est mise sur la progression a terminer.
Une discussion est lancée sur I’engagement des coteries a prévenir de leur présence ou non aux manifestations,
réunions de notre association.

Vendredi 27 mai :

Début de la réunion a 9 heures 40
-Deux vérificateurs aux comptes sont nommeés. Les coteries Tollot et Raimbault
-La lecture de la régle est faite par Laure Garnier et Lilian Mesnil.

-La coterie Bertrand se fait reprendre par les compagnons pour ne plus faire d’abus liés a ’alcool en soirée.
Il se doit d’étre exemplaire.

-Une version du réglement intérieur est lue pour préparer le vote de samedi
-La présentation des rituels funéraires est faites pour préparer le vote de samedi

Repas
Pendant la conférence, des coteries partent préparer I’adoption.

Conférence :

La valorisation des acquis et de I’expérience (VAE, VAC) par le SNIPF, promus par Catherine Manceau, directrice
régionale.

Selon la carriere avoir la reconnaissance d’ingénieur dans les métiers de la pierre.

Permet aux maitres d’ceuvre d’avoir du poids face aux architectes, permettant de mettre en avant nos idées et notre
savoir-faire.

La SNIPF délivre a travers son organisme certificateur, des Certificats De Compétence d’Ingénieur Professionnel
(CDCIP).

Il faut pour cela constituer un dossier assez riche qui sera examiné par une commission comme a fait le coterie Prug.
Le d€lai peut varier entre une ou plusieurs années.

Catherine nous a expliqué que par notre parcours issu du Tour de France et de diverses années d’expérience, nous
sommes tous €ligible a la certification d’ingénieur professionnel.

Toutes les informations nécessaires sont données sur leur site internet : https://www.snipf.ore/

Adoption de Lucas Chevalard.

Repas Compagnonnique et présentation du nouvel adopté.



Chaine d’alliance.

Samedi 28 Mai :

Début réunion a 9 heures.

Vote pour le comité d’éthique :
Les coteries Mercier, Debraux, Flornoy, Prué, Finot, Bernard.

Vote pour le bureau :
Se présentent aux coteries :

Les coteries Brossard trésorier, Nau secrétaire et Prué président.

Le projet du bureau est de reprendre contact avec des coteries que ’on ne voit plus depuis longtemps.
11 souhaite aussi mettre la priorité sur le recrutement.

Il souhaite aussi travailler & ce que 1’association ait de meilleures rentrées d’argent. (Financement des stages,
cotisations)

Continuer le travail avec les CFA.

Modifier les réunions nationales en stage ou rencontres.

Le président du congrés demande si le vote est secret ou a main levée.

Le vote est accepté a main levée.

Seuls les membres en régle ayant payé leur cotisation voteront.

Le vote est voté a main levée.

Vote pour le changement de bureau

Seul les cotisants a jour peuvent voter.

Président 15 pour Secrétaire 14 pour Trésorier 14 pour
1 ne se prononce pas 1 contre 1 contre
1 ne se prononce pas 1 ne se prononce pas

Le réglement intérieur est voté 17 pour, 1 contre et une abstention.
Les 2 rituels funéraires aspirant et compagnon sont votés 17 pour 1 non et 1 abstention.
Le réglement funéraire est en annexe ainsi que les rituels funéraires.

Prochaines réunions :

-Novembre Cayenne d’Auvergne : Samedi 26 Novembre a4 La Combe, 4 Quins, accueil le vendredi soir.

-Mars Cayenne de Brafc
-Congres 2023 Cayenne du Midi

Comptes rendus des groupes de travail.

Progression :

Il'y a encore beaucoup de saisie a faire. Les outils se remplissent. Présentation de vidéo sous la forme open Badges.
(1 badge=1 module )

Proposition de passeport numérique.

-Temps du tour de France :

La coterie Flornoy rappelle I’importance du tronc commun avec un parcours de 3 & 5 ans au cas par cas.
Le cadre ne doit pas étre trop figé pour des individus tous différents.

La coterie Bernard pense a une frappe intermédiaire pour remotiver pendant le tour de France.
Attention a ne pas proposer un tour de France court pour certains afin d’éviter les jalousies.

-Roéle et réglement intérieur :

Le réglement intérieur est voté. Le travail sur le rdle reste a faire.

-Réseaux sociaux :

I1 faut dynamiser le facebook ainsi que le site avec les vidéos.



IIn’y a pas d’opposition a créer un compte youtube.

Tableau de giches :

La coterie Prué laisse sa géche du comité d’éthique. Elle est reprise par la coterie Mercier.

Président :

Secrétaire :

Trésorier :

Secrétaire des itinérants :
Inventaire des travaux :
Journal :

Site internet :

Réseaux sociaux :
Banderoles et Flyers :
Intendance Stage :
Tee-shirts :

Couleurs :

Cannes :

Compeas :

Pompons canne aspirant :

Coterie Prué

Coterie Nau

Coterie Brossard
Coterie Chevalard
Coterie Perard

Coteries Garnier et Mes
Coteries Perard et boisa;
Coterie Vizioz

Coterie Faviére

Coterie Jouannet
Coterie Jouannet
Coterie Prué

Coteries Milan (roleur) et Beaufigeau
Coterie Prué

Coterie Laisné

Responsable comité d’éthique : Coterie Mercier

Groupes de travail :

-Spiritualité, culture compagnonnique : Coteries Flornoy et Bernard
-Réle : Coteries Fierens, Jouannet, Deltour, Morand
-Pédagogie, contenu de formation, outil en ligne : Coteries Boisanfray, Rouland, Faviére

La coterie Bernard lance en fin de congrés 2 autres groupes de travail :
-Groupe accueil des femmes (comment se préparer )

-Groupe de travail Compagnonnage et Franc-magonnerie : comment s’armer et éviter les d

mélange des rituels.

Fin du Congrés

Coterie Jouannet
Coterie Faviére

érives. Mise en garde du



Les stages passés :

Du 28 mars au 3 avrril 2022 3 Chalais/ "chez Moquet":

Organisé par la Cayenne du Sud-ouest, le bureau et des compagnons bien motivés, ce stage de dessin et taille
d'une balustrade était ouvert aux stagiaires ainsi qu'aux éléves du CFA de Barbezieux.

La balustrade taillée pendant la semaine a été ramenée a Chalais pour le week-end ou se tenait un symposium
de l'artisanat.

Un stand/atelier taille de pierre a été installé et les jeunes ( et moins jeunes ) ont assuré le spectacle malgré un
froid piquant. La rosace de Montfa avait été ramenée pour I'occasion.

Les visiteurs sont venus nombreux et ce fut une belle réussite.
Un grand merci a Isabelle Nau, instigatrice du projet, pour sa disponibilité et son engagement.

Le 14 juillet, la pose de la balustrade de
Chalais a €été assurée par les Coteries Flornoy,
Nau, Graziana et Lance.




Du 17 au 21 Aot a4 St Remy-de-Provence:

Stage sur le théme de l'escalier balancé chez la
coterie Milan, en plusieurs sessions.

Les stagiaires ont commencé par le tracé de
principe du balancement sur papier, et ce selon 3
méthodes:

-la méthode de la herse

-méthode géométrique, par le développement
-la méthode de Chavan, qui permet de tracer le
développé au compas.

Il s'agissait ensuite de recréer un escalier a
partir d'une balustrade existante. Les
panneaux ont été sortis et la taille a pu
commencer vendredi jusque samedi.




Du 22 au 28 Aot a Junas :

Les rencontres de la pierre ont été annulées cette année en raison des forts risques d'incendies.

Un arrété préfectoral contraignant et l'avis défavorable de la Maire de Junas ne permettaient pas d'occuper
les carriéres.

Le stage dessin a quand méme été maintenu 2 la salle polyvalente de Junas, mise a disposition par la mairie.
Ouvert a tous, 6 jeunes de tout niveau ont participé a ce stage, dessin le matin et taille I’aprés-midi, autour

du sujet de la feuille et une croix dans le village a €té restaurée, I'inauguration a pu se tenir dans la semaine
en présence des €lus locaux.




La Coterie Mercier a organisé une visite des carrieres locales et a permis a tous de sortir du contexte "salle
polyvalente".

La premicre carriére visitée se trouve a Fons-outre-
Gardon, ou était extraite la pierre de Lens par les
Romains; elle a ét€ fouillée par Jean-Claude Besssac,

tailleur de pierre devenu expert des carriéres antiques
au CNRS.

Des saignées verticales étaient pratiquées a I'escoude
autour du bloc capable et la sous-face était décollée a
I’aide de coins.

La cabane du solitaire

Petit habitat semi-troglodytique couvert de grosses
dalles en encorbellement.



A deux pas, et encore en activité, anciennement carriére Rocamat, cette carriére a été réouverte a la fin des
années 80 par Rocamat, avec en responsable d'extraction Didier Korotkoff, bien connu dans le milieu,
accompagné d'une fine équipe de professionnels locaux.

Carriére de Pondres, exploitée par Proroch, groupe carrier du sud-est de la
France



La gardienne du foyer

Patience, fermeté, justesse, bonté. Telles sont les valeurs de Marie GUERIF, Mére de tout corps de métiers
de la ville de Nantes et de toutes les Meres qui ont été, sont et seront les gardiennes du foyer.

Depuis que I’aspirant sillonne la France en quéte de savoir et de sagesse, ces dames-hotesses €taient un
refuge pour jeune homme. La Maitresse de maison comme son auberge, apportait chaleur et réconfort a celui
qui avait choisi la voie du compagnonnage. Un repas chaud, un sourire et toutes les pénibilités du voyage
disparaissaient.

Aujourd’hui reconnues comme maillon & part entiére de notre grande famille, elles font partie de « I’ame du
compagnonnage » me confie Marie GUERIF. D’abord Dame hotesse, elle fut sensibilisée a la vie
compagnonnique pour y apprendre « ses fondements, ses origines, ses valeurs ». « Ce sont les compagnons
qui choisissent leur Mére ». Elle se vit remettre le 04 février 2012, une couleur portée a la taille, marquée
entre autres symboles d’un feu qui représente le foyer, ainsi qu’un bracelet. Elles sont regues au méme titre
qu'un homme de métier et « siégent aux réunions communautaires ». Leurs voix sont entendues et
respectées.

Attentive, rassurante, Marie m’apaise. Calme, souriante, Marie m’inspire 1’épanouissement. A la fois
délicate et tranchante, Marie n’hésite pas a reprendre le charpentier qui crie dans le couloir. Moi je sursaute,
lui, s’excuse d’une voix coupable.

« C’est a moi qu’ils viennent se confier. Ils me parlent de leur vie, du boulot mais de leurs peines aussi ! Il y
a des choses qu’on dit a son pere et pas a sa mere et d’autre qu’on dit a sa mere et pas a son pere. »

Un silence s’installe ...

« Vous avez de grands yeux ! » Je reviens & moi et me surprend a penser a quelqu’un d’autre.

Je me demande alors si c’est le « foyer » qui 1égitime le rdle de la Mere, elle, en étant I’incarnation, la
personnification et je lui demande son avis.

«Jai du mal a concevoir un compagnonnage sans Maison, comme j’ai du mal a concevoir un
compagnonnage sans Mére. Je pense qu’on a tous besoin d’un foyer pour se retrouver, pour €changer,
partager et on a tous besoin d’une Mére et a tout 4ge d’ailleurs. Parfois j’ai des Compagnons sédentaires qui
viennent me voir. Ils me parlent de leurs difficultés & communiquer avec les jeunes, avec leurs conjointes qui
elles, n’ont pas choisie la vie compagnonnique et se la voient « imposée ». On en discute, je les écoute et les
aide a trouver une solution. »

La Volonté de Saint Gervais en Belin qui passait par la, Honnéte Compagnon Passant Tailleur de Pierre du
Devoir a la démarche assurée et au regard décidé, s’arréte dans son élan en nous entendant discuter. Il
s’approche calmement. Je lui laisse alors la parole et les yeux pétillant de reconnaissance, il salut Marie
d’une révérence accompagné d’un profond et sincere « Notre Mere, je vous salue. » 1l sourit, puis s’en va
comme il €tait arrivé.

Nous nous quittons aprés une bonne demi-heure d’entretien et en marchant sur le chemin du retour, je
m’interroge :

Que deviendrait I’ Association Ouvriére si leur Mere disparaissait ? Elle, étant pour eux un pilier sur laquelle
ils se reposent.

Son role est-il indispensable, sachant que certains compagnonnages évoluent et perdurent sans Foyer ? Quel
serait-il, dans une fraternité au fonctionnement et aux mentalités si différentes ?

Si ’ACPTDP voulait un jour recevoir une Mére, qui mes anciens choisiraient-ils ?

En espérant avoir retranscrit avec fidélité, tant son Etre que ses propos, je remercie Marie pour son
temps, son ouverture et sa bienveillance.

Le 29 juillet 2022 Coterie CHEVALARD,
Aspirant tailleur de pierre
dit Provencal.



Naissance de

I’ Association de Compagnons passants Tailleurs de Pierres.

“L’humain est migrant, il se fixe puis repart par petits groupes, ¢’est ainsi depuis I’origine.”
L’espérance de Chaudron-en-Mauges, courrier du 18 mars 1998.

En ’an 2000 le Compagnonnage de I’ Association Ouvriére, a connu un fait remarquable et pourtant bien coutumier de tout
groupe portant un idéal : Une Scission.

C’est au Congres de Cluny que la maturation de vivre différemment le compagnonnage a été actée. Les raisons qui ont
motive ce départ sont aussi nombreuses que les membres fondateurs.

Trente cing itinérants et une quinzaine de compagnons. A peu prés un cinquieme de la corporation.
Toute fois nous pouvons dire que le désir de vivre le compagnonnage plus intensément

faisait ceuvre commune.

Loin d’avoir été une décision hative, il aura fallu a peu pres quinze ans pour mirir ce qui n’était a I’origine qu’une fausse
note. Pour muter peu a peu en dissonance. La critique ou I’exposé de doléances n’était pas possible a cette époque. Les
remarques sur L’ Association Ouvriére n’étaient pas permises. Ce qui généra les attitudes qui vont suivre.

Quelques années avant ce jour fatidique du congrés de Cluny, des compagnons “triés sur le volet” se réunirent a I’initiative
du coterie Gallard, pour penser ce qui allait devenir ’ACPTDP. Coterie Gallard “I’Esperance de Chaudron-en-Mauges,
coterie Marguerite “la Sincérité de Redon”, coterie Tréille “la Fraternité du Mans”, coterie Meazza “la Volonté d’Obernai”et
coterie Cabrit “la Bonté de villfranche-sur-rouergue”.

La discrétion était de rigueur! Comme il n’y a pas de fumée sans feu, des courriers passerent de mains en mains et des
réunions officieuses s’organisérent apres les cours, a I’initiative des itinérants, parés de leurs couleurs. Un écho était né sur
le Tour de France! Les coteries en mal d’un compagnonnage différent n’étaient plus seul.

Notre proposition était une « alternative » de ce que nous vivions. D’ou le nom que I’on nous a donné. Nous sommes partis
en bon terme avec la corporation et dans 1I’idée de faire le point un an plus tard. Dans I’ét€ qui suivi le congrés de Cluny
nous efimes le notre a Briennon ot entre charrette et bottes de paille, les premiers jalons furent posés : “Que voulions nous
exactement

? Dans quelle direction ?” En ont découlé les statuts.

L’ Association des Compagnons Passants Tailleurs de Pierres vu le jour !

Si la corporation avait compris notre démarche, ’association Ouvriére ne le voyait pas sous cet angle ! Deux mois ont suivi
avant que chaque initiateur de « I’alternative » ainsi que leurs parents et employeurs pour les itinérants recoivent un courrier
leurs disant qu’ils avaient un an pour revenir, sans quoi les portes des maisons leurs seraient fermées.

Nombre de compagnons restés a 1’association OQuvriére nous tournérent le dos. La peine fut immense et I’incompréhension
totale. Le choix qui nous était demandé était clair. Nous tranchames. Orphelin de nos fréres, il ne nous restait plus qu’a leur
montrer que nous €tions capables!

S’en est suivi une émulation encore mémorable aujourd’hui ! Il n’était pas rare que les coteries aient deux ou trois gaches.
Tout était a construire! Cours, Rites, Régle, Tour de France, embauches, site internet... Les propositions fusaient de toute
part ! ’enthousiasme et la gaité régnaient en maitre.

Comme la brume a I’aube d’une journée d’automne, vingt ans apres, les tensions du passé tendent a se dissiper pour faire
place a la résilience.

Aujourd’hui, notre compagnonnage est familial, exigeant et émancipateur.

Riche d’expériences fortes, notre tour de France est ponctué de rassemblements conviviaux.

Notre petite structure libre de toute obligation qui ne soit pas compagnonnique est artisanale.

Ce qui rend possible une proximité entre coterie de différentes générations.

-L’apprentissage approfondi du métier et la confrontation a la vie demandent aux coteries de sortir de leurs zone de confort.
A Pinverse du Taylorisme, I’autonomie demande I’acquisition d’une multitude de compétences tant dans le métier que la vie
quotidienne. Cette maturité est le fruit de beaucoup d’efforts.

-Nombre de coteries se déclarent en indépendants aprés le tour de France. L’adaptabilité acquise par ce voyage construit des
compagnons intégres. Ce qui donne du corps dans les débats!

Il reste un point incontournable autour duquel nous nous sommes batis. Condition sine qua none de notre union: Un coterie
une voix! Les itinérants étant la vie du tour de France et les anciens le cadre. Cette posture a permis de revoir certain piliers
de notre institution, régle, rituel, a initiative des aspirants.

D’années en années, d’erreurs en solutions, chaque génération a apporté sa pierre a I’édifice pour fagonner le
compagnonnage que vous Voyez.

La Tolérance de Laval.

Cet article préfigure le contenu de Culture Compagnonnique 4 l'usage des stagiaires. D'autres articles suivront dans les
prochains journaux.



