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Journal de liaison de PACPTDP

N evmére é//z/ec/ba/ «Paru gur Lo Web >

Réactions au compte-rendu de la réunion de Préssiat
(cf journal n°17)

Salut les coteries.

Je suis content de voir que tout le monde a bien regu le journal, Je
suis encore plus content de voir que tout le monde le lit dans les
moindres détails. Pour notre part avec Aurélien, il n'est pas
évident de filtrer ce genre d'erreur qui se glisse dans des messages
ou des comptes-rendus. La giche du journal représente pas mal de
travail. 11 est aussi difficile de contrdler les articles dans les moin-
dres détails. Notre correction se porte plus particuliérement sur
l'orthographe et la syntaxe. Chaque coterie qui rédige donc un
compte-rendu ou un article doit s'assurer de ne pas faire de contre-
sens ou de mauvaise interprétation (comme il s'agit 4 mon avis
dans le cas présent).

Sans vouloir faire trop de morale, lors d'une réunion la giche du
compte-rendu est 3 prendre au sérieux au nom des coteries ab-
sents, mais aussi pour la mémoire de notre association. Attention
aux coteries qui rapportent un événement passé de bien se faire
comprendre.

Je comprends donc ta réaction BrabiWali.

11 possible dans le prochain journal de notifier (comme le font les
autres journaux) dans une rubrique ERRATUM tes remarques.

Fraternellement "Percheron” le 24 février 2008

Chers coteries,

Par la présente, veuillez tout d’abord m’excuser de ne pouvoir
venir & cette réunion. C’est pourquoi j’ai demandé au coterie Bel-
toise, La Vaillance de Loury de bien vouloir lire ce courrier.
Permettez-moi d’intervenir suite & la derniére parution dans notre
journal « la voix des Passants » sur deux petites lignes concernant
un jeune stagiaire de la ville de Nantes.

Je dois vous dire quand méme que j’ai connu ce jeune an CFA de
Saverne, quand j’y donnais des cours. C’était un éléve sérieux et
travailleur et qui aime son métier. Il m’a laissé une bonne impres-
sion. Il n’a pratiquement pas taillé pendant les deux ans de son
apprentissage au sein de son entreprise : tout cela, je peux vous
I’assurer. Il a passé beaucoup de temps sur la roche, c'est-a-dire a
I’extraction, pour ceux qui ne le savent pas.

Je ne dirais rien sur ce qui s’est réellement passé entre lui et les
coteries qui I’encadrent, J’ai parlé longuement au téléphone avec
son responsable et le coterie qui s’en occupe actuellement ; le
dialogue a été fraternel et enrichissant.

Qui, durant son tour de France, n’a pas connu de telles mésenten-
tes avec tel ou tel coteries au sein de sa communauté ? Probléme
de génération peut-étre !? Non, le probléme est ailleurs ! Je vous
dirais méme que la solution est toute simple.

Comme chacun sait, accueillir un jeune au sein d’une communau-
té, petite ou grande, n’est pas une tache si facile que cela puisse
paraitre. Retransmettre son meétier et nos valeurs comme nous
’entendons n’est pas pergu de la méme facon par tel ou tel coterie
; aussi nombreux soit ils ! Comme je le dis souvent : le savoir faire
est une chose mais le fajre savoir en est une autre !!!....

Prenons garde de ne pas tomber dans le piége de ’élitisme. Toutes
nos différences font la richesse de notre Compagnonnage. Il me

N’ayant recu aucun compte-rendu ou article quel qu’il soit,
ce numéro est exclusivement composé de messages de notre site internet.
« Percheron » et « Bressan » i

semble d’ailleurs que cette remarque pertinente a déja été abordée
il y a de cela quelques années.

11 est évident qu’un jeune qui n’est pas capable, tant professionnel-
lement, que mentalement, n’a rien & faire chez nous. Mais es-
sayons avant de les mettre 4 la porte de bien connaitre leurs anté-
cédents, professionnel et familial, de parler avec eux , de leur don-
ner une chance ; voir une seconde chance.

Je pense qu’il y a un travail important & faire en amont quand un
jeune arrive chez nous, cela fait aussi partie de I’accueil, ne ’ou-
blions pas. Tout le monde y retrouvera son compte.

Nous avons déja du mal a recruter, alors avant de prendre une
décision irrévocable envers un jeune, réfléchissez bien ! Sinon, on
se retrouvera bient6t comme une association d’anciens combat-
tants a la retraite. Un pen de loisir utilisé intelligemment pendant
la semaine ; avoir aussi un peu de temps a soi ne peut étre que
bénéfique pour tout le monde.

Un jeune stagiaire doit-il étre adopté impérativement la premiére
année avant de changer de'ville, ou peut on le faire changer de
ville comme stagiaire si 1’on est pas siir ?...

Je pense que oui. En changeant de cadre et d’équipe, il peut s’épa-
nouir autrement, mflrir et se forger aussi un caractére digne de
notre métier. Cela est-il mentionné dans nos statuts ! ?... d’ailleurs
est ce nécessaire ? Je ne le crois pas.

Je souhaite vivement que le journal revienne sur ce qui a été écrit ;
qu’il s’excuse et fasse un démenti. Ces deux petites lignes, qui
sont la cause de ce courrier, peuvent étre lourdes de conséquence,
et n’auraient jamais di paraitre. C’est une trés grosse maladresse,
il faut le reconnaitre. Qui ne fait pas d’erreurs !...Mais je crains
que cela risque fort de lui coller a la peau assez longtemps comme
une étiquette.

Avant d’étre exigeant envers la jeunesse qui nous arrive, commen-
¢ons d’abord par nous méme.

Bien fraternellement & vous tous les coteries.

Coterie Beaugey

La Patience du Mans. CP.T.D.P.

Meilleur Ouvrier de France 1991

Kuttolsheim, le 2 mars 2008

BON... benh!! moi je vais en rajouter une couche...

non, non je rigole. Je souhaiterais plut6t dire que 'on a pas assez
développé cette discussion sur le c6té ingrat des giches.

Je ne crois pas pouvoir me mettre a la place dé Nicolas. Il est bien
évident qu'il bénéficie d'une compréhension de notre part. Comme
le dit Julien, aucun "ancien” (du tour...) ne porte de jugement sur
lui, ce qui devais étre fait et dit le fiit visiblement en cayenne.

Par contre je me met assez facilement & la place de Reynald. 11
faut quand méme se rendre compte que les files d'attente pour
remplir les giches dans notre association ne sont pas longue...

Et Ia giche de faire les compte rendu en téte.

Du coup, celui qui la prend est souvent quelquun qui est de bonne
volonté autant que déja trés pris au niveau temps.

On entendra facilement qu'un compte rendu a été béclé, voir
méme parfois trop long (du coups les coteries ne le lisent pas... si
si...). Un compte rendu clair, efficace, concis passera lui compléte-
ment inapercu...
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Au fait!!! qui veux prendre la giche du journal au coté d'Auré-
lien?...

voir ce message :

Je sais aussi que Manceau a travers sa lettre n'avais pas eu alors
connaissance de la volonté des gacheurs du journal de faire un
"erratum" dans le numéro suivant.

(Au passage Manceau, bien venu sur nos forums :'1-‘3')

Donc je vous invite & prendre ceci en compte au méme titre que ce
qui 2 été développé plus haut.

Je ne nie pas l'impact et les désagréments causés mais je sais aussi
que Reynald n'a jamais voulu les causer...

Japprécie particuliérement que ce genre de discussion puisse étre
posée comme nous le faisons ici.

Fraternellement, Normand Boinsanfray. Le 29 mars 2008

Bonjour,

Je tiens tout d' abord & m' excuser pour les erreurs commises dans
le dernier compte rendu. Je n' ai absolument pas voulu faire de mal
a quiconque. En effet ce compte rendu est peut étre un peu brut
parfois, dii 2 une mauvaise interprétation des faits, d'ou ces plain-
tes. Ceci dit, sur la ville de Nantes, par votre absence tout 4 fait
excusé, un bref rappel a été fait sur cette ville, d' ou mon incom-
préhension sur ce jeune stagiaire. Il est important pour la suite, qu'
une communication plus rigoureuse soit établie entre cayenne et
bureau, qu' un contact se fasse aprés chaque réunion de cayenne,
cela nous éviterais de tel dérapage. Si un jour cela devait se repro-
duire, il serait aimable d' en faire part directement a la personne
concernée. J' ai bien entendu rectifier le compte rendu qui se
trouve joint & ce message.

A bient6t Reynald Gendreau, le 26 février 2008

Extrait de la série de messages sur le finance-
ment des stages

Bonjour a tous,

Il me semble que le probléme avait déja été abordé au Congrés,
concernant la possibilité d'une rémunération ou d'une aide pour la
formation et les stages que l'on dispense chez les passants.

En effet, dans quel cadre notre association pourrait étre reconnue
organisme interne de formation?

L'exemple du stage de vofite sarrasine (ou d'autres stages) oblige a
prendre une semaine sans solde et & s'arranger avec le patron. Le
fait est que sans cadre défini le bout de gras est plus difficile a
défendre. D'autant plus que l'on peut proposer plusieurs stages par
an.

N'y aurait-il pas moyen comme c'est le cas pour les stages a Junas,
je crois, que le "formateur" et les stagiaires soient indemnisés par
un organisme?

Si des coteries ont des idées ou si quelqu'un s'est déja penché sur
le probléme, le débat est ouvert.

Fraternellement, ile de france.

Chini, le 26 mars 2008

Concernant le stage escalier, j'en ai parlé lors de la réunion de
Pressiat avec René.

1l se trouve que j'ai créé ma société de formation professionnelle,
j'ai un numéro de déclaration tout ce qu'il faut pour étre en régle,
je disais que ce serait bien que les coteries s'organisent pour avoir
droit & une formation rémunérée (ce qui de plus me permettrait
d'étre défrayé du déplacement, car je prends moi aussi des congés
sans solde pour assurer la formation), je n'ai pas eu d'écho trés
favorable. Cette formule permettrait de rendre les stages moins
onéreux, et le bénéfice serait versé a I'ACPTDP.

On en reparlera au congreés, je crois que ce serait bien.

A bientot dans le Jura,

Nivernais Obrazka, le 27 mars 2008

Effectivement le mot "financement" fait peur, depuis le premier
jour de la formation de notre association.
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Et les raisons, les coteries fondateur l'on bien en téte. Chacun pour-
rait livrer son sentiment 1a dessus, d'une maniére plus ou moins floue
ou argumenté serte...

D'une maniére générale le spectre d'une structure compagnonnique
qui se mettrait en proie a faire des actes justifiant l'arrivée d'argent
nous hante tous...

C'est pour cela que dés Brienon il a été décidé l'mstauratlon d'un
systeme d'association dite "fille" pouvant assumer ce genre de ris-
que.

Nous le vivons d'une certaine mani¢re avec l'association "HEC" (des
hommes et des cailloux) 4 Junas.

Bien qu'extérieur au compagnonnage et justement grice 2 cela cette
derniére se trouve capable (malgré son jeune age et l'absence de
locaux) de capter des financements... Le gros avantage de ce systéme
est que les discussions ne sont pas alourdie (voire rendues impossi-
ble) par les risques encouru. Les membres de 'ACPTDP tiennent
trop & leur font moral commun pour faire des essais du genre.

Cette association (HEC) peux méme se trouver remodelée (pas jus-
que 13 au niveau des statuts mais au niveau de son action et donc de
son image) pour répondre aux impératifs d'un des organismes qui
apporte le plus d'argent (l'ofaj pour ne pas le citer).

Une bonne solution & mon avis (vu que la discussion & déja été abor-
dée plusieurs fois en congrés) serait de présenter

(pour le congrés qui viens par exemple ) les statuts d'une
association fille assumant le cadre matériel de nos formations, ce que
nos membres (jeunes et formateurs présent aux stages) assumaient
jusqu'alors en tant qu'individus. L'ACPTDP n'a jamais assumé cela,
elle a tout au plus défrayé quelques coteries aux vue de justificatifs
mais c'est tout. Et ce n'est pas son rdle & mon avis d'en faire plus sur
ce plan...

Une telle association pourrait &tre par la méme occasion celle qui
assume le cadre juridique de chantier "école" dont régis nous a parlé
au congrés dernier.

par contre si vous trouvez que c'est une bonne idée il faut savoir
que je ne me porte pas volontaire pour la rédaction de ces statuts...

Fraternellement Normand Boisanfray, le 29 mars 2008

Guillaume, c'est trés bien 1'idée de I'association fille, mais tu sais
aussi bien que moi que personne ne voudra prendre la giche parce
qu'il est sfir de se faire critiquer quoi qu'il fasse dans la mesure ol il
devra brasser de l'argent. Ne me dites pas que j'exagere, ¢a marche a
tout les coups.

De plus gérer une association qui fait de la formation c'est un trés
gros boulot, notamment au niveau paperasse, ¢a ne peut pas étre du
bénévolat.

Bien évidemment ' ACPTDP n'a pas vocation 2 faire directement de
la formation, c'est clair pour tout le monde.

Jai quelques idées, mais afin que mes propos ne soient pas mal com-
pris, on en parlera au congres. Enfin, comme dit Gilbert, nous som-
mes bien trop timides, viendra bien un jour ou il faudra parler d'ar-
gent sans pousser des cris effarouchés, parce que si on continue a
faire l'autruche on finira par payer des gens pour nous former.
Nivernais

Nous avons effectivement trouvé un super systéme sur Junas, en plus
trés peu onéreux en paperasse qui nous permet de bénéficier d'un
budget de 7000 euros pour chaque stage organisé, effectivement
nous touchons des subventions au titre de l'intérét linguistique de nos

stages (trés largement dépassé s'entend )

La création d'une association fille pour gérer notre formation partout
en France et a I'étranger peut étre trés intéressant. Je ne sais malheu-
reusement pas qui serait apte a gérer au niveau des demandes de
subventions qui demandent un travail assez important, surtout dans
le domaine du piston. A savoir les subventions professionnels ne
finance qu'a hauteur de 30% les stages organisés, il faut ensuite trou-
ver les 70 autres % aupres des régions, mairie etc...(il faut donc bien
choisir la région et la ville de France ou nous créerons notre associa-
tion, toutes les régions ne sont pas égale pour ce qui est de la réparti-
tion des budgets).



La rédaction des statuts n'est pas le plus compliqué, il peuvent
méme se rédiger en 2H, je peux m'y coller d'ici 3 Junas.

Reste le probléme de trouver un bureau "carré" avec président,
trésorier et secrétaire ayant I'habitude des démarches administrati-
ves et du temps !, 12 j'ai bien peur que I'on ne cale (il nous faudrait

du Gallard ou peut-8tre un nivernais ). Qui & dans ses relations
un bon comptable qui aime bien les tailleurs de pierre ? Pourrais
devenir président de cette association.

Réflexion & part, je pense aussi que nous sommes un peu trop
frileux avec l'argent, honnétement et intelligemment gérer, il ne
nous pose aucun probléme sur Junas.

Que pensez vous de la création d'une association fille dédié a la
formation dans laquelle différent compagnonnage pourrait étre
actif ?

Au congrés, alsacien Deltour, le 31 mars 2008

Série de messages parus 3 la suite d’une recherche d’a-
dresse de la part de la coterie Debraux

Salut Julien, j'ai déja cherché I'adresse du coterie par l'intermé-
diaire du responsable de région quand j'ai commencé la giche du
journal (jamais eu de réponse). L'adresse ci-dessus viens des pages
blanches. Est-elie encore valide?

Tu le sauras si le courrier t'est retourng.

Cet appel fait ressurgir pour moi un point déja abordé lors de
congres ou réunions précédentes. Comment doit-on considérer les
coteries de qui on a plus de nouvelles officielles depuis plusieurs
années.

Cette discussion n'a jamais trouvé d'aboutissement, mais je pense
que c'est dommage d'occulter ce probléme. D'aucun me diront:
mais ou est le probléme? Un coterie quel qu'il soit a bien droit de
prendre du recul par rapport a I'association. Chacun a sa vie en
dehors du compagnonnage. J'entends bien ces arguments.

Pour ma part le probléme s'est posé lorsque j'ai envoyé les pre-
miers journaux. La liste d'adresses dont j'ai héritée n'était pas vrai-
ment & jour: résultat au moins dix coteries & traquer pour retrouver
leur trace. C'est un peu lourd et ¢a bouffe de 1'énergie. Je pense
aussi qu'il est bon pour notre association de ne pas mettre sur la
touche les coteries isolés qui ne font plus de bruit et le journal est
un bon outils pour garder un lien.

Pour certains on ne sait plus s'il se sont mis en sommeil ou autre.
(débat a revoir?)

Alors question? Il y a 2 ans on a mis en place une géche des archi-
ves (Jérémie Fierens, si je me souviens bien) censée maintenir la
mémoire de notre société. Ne serait-il pas judicieux que ce gi-
cheur (ayant les cartes en mains) tienne a jour la liste la plus large
possible des coteries en régle, de ceux qui le sont moins et aussi
des sympathisants, ce travail bien siir en étroite relation avec les
responsables de région ("Cayenne").

Le fond du probléme c'est vraiment de tenir 4 jour cette liste
(normalement réactualisée 4 chaque congrés) pour que nous ayons
tous la méme.

Au congrés dans le Perche (il y a 2 ans), Sébastien Beltoise avait
fait ce travail et nous avions tous regu une impression. Si cela
semble nécessaire je peux en faire de méme pour le prochain
congres: (je pense avoir la version la plus actuelle).

Voila encore un peu de matiére pour préparer le congrés. Jespere
que cet appel trouvera un écho.

Fraternellement "Percheron", le 30 mars.

Pour moi, cette discussion s'est terminée d'un commun accord sur
le fait de ne pas laisser les coteries trop longtemps sans nouvelles
de nous, méme si eux n'en donnent pas.

Que nous nous devons de montrer une certaine présence auprés de
ces coteries, Parce qu'ils n'ose peut-étre plus reprendre contact, ou
pour tant d'autre raisons ...

Méme si cela fait quatre ans que je suis dans la région et que je
n'ai pas eu, ni pris de ces nouvelles depuis.

Julien (Debraux), le 30 mars.

Autres messages

Un petit test pour le président, savoir s'il vient souvent sur le site

: Une petite traduction pour l'invitation au festival européen de
Freibourg du 30 mai au 1 juin 2008, événement & ne pas louper.
Le site internet est bien, mais toutes les informations pour le festi-
val ne sont pas traduites, il faut aller fouiller sur le site en alle-
mand pour découvrir le théme du festival et les différentes infor-
mations pratiques.

Pour ma part j'y serai, le festival  lieu juste avant le stage voute
Sarrasine & Bordeaux, j'aurai 4 places dans ma voiture en partant
de l'est pour Bordeaux, ceux que ¢a intéresse...0677994533

Liebe Kollegen,

Dear friends,

2008 kommt das europische Stein-Festival wieder nach Freiburg,
Diesmal schon Ende Mai vom 30. Mai bis 1. Juni 08 wegen der
Europameisterschaft im FuBball. Anbei sende ich Euch einige
Informationen zum Festival. alles weitere findet Ihr unter
http://www.stein-festival.de

This year Freiburg will see the return of the European Stone car-
ving festival. Due to the European football championship it will be
held from 30 May to 1 June 08. Please find enclosed some infor-
mation on this years event. For further details please see our ho-
mepage: http://www.stone-festival.org

Hoffe, Euch alle in Freiburg wieder zu sehen.

wiinsche Euch eine gute Zeit bis dahin mit den besten Griifien aus
dem

sonnigen Freiburg

Looking forward to meeting you all again.

Best wishes form sunny Freiburg

Bernward Fiedler

Organisationsleitung

Régis Deltour , le 25 Février.

Bonjour les Coteries !
Je suis toujours a la recherche d'informations (photos, localisa-
tions, etc.) sur les polyédres en pierre que l'on rencontre le plus
souvent sur les piliers de portails dans plusieurs régions de France,
la plupart datant des premiéres décennies du XIXe siécle. Quel-
ques indices me laissent 4 penser qu'ils pourraient avoir un rapport
avec les Compagnons Etrangers tailleurs de pierre (mais ce peut
tout aussi bien étre des Passants car les documents font pour l'ins-
tant défaut).
Vous pouvez visionner quelques exemples sur le « c6té blog » de
mon site, 3 l'adresse suivante :
http:/compagnonnage.info/blog/blogs/index.php/a?cat=28
Qu'en pensez-vous ?
S.F.
Jean-Michel Mathoniére, le 8mars

Salut les coteries.
Ce petit message pour relancer ce forum un peu statique en ce
moment. Je souhaite faire part dés 4 présent de mon intention de
laisser la giche du journal au prochain congrés. Il serait bon de
diffuser I'information pour que des coteries s'y collent. Cette giche
est intéressante mais toutefois prenante, et le temps commence &
me faire défaut.
A ce propos, je déplore le manque de participation de I'ensemble
du groupe pour alimenter notre journal. Il me semble que beau-
coup d'entre nous pourraient profiter de cet outil pour partager des
expériences vécues dans leur ville ou village. Pour moi c'est un
bon moyen de vivre le compagnonnage autrement que sur le tour,
lors des stages ou des réunions.
Le forum est un outil qui fonctionne bien maintenant, il serait bon
que nous nous bougions d'avantage pour le journal, ne serait-ce
que pour alléger le travail des gAcheurs.
Je n'ai pas l'intention d'étre trop moralisateur, mais je lance juste
un dernier appel. Alors a vos plumes nous avons besoin de matiére
pour le prochain numéro.,
Merci de votre collaboration (faites passez le message a ceux qui
n'ont pas internet).

Fraternellement "Percheron”, le 22 mars.
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Dates a retenir:

CONGRES
Bonjour les coteries,

je lance un dernier rappel & ceux qui n'ont pas renvoyé leur inscription pour notre Congrés.
Je n'ai requ que peu de retours !!! Pensez-y rapidement s'il vous plait.

Une précision concernant 'hébergement :
prévoir vos affaires de couchage, dans les dortoirs des lits sont dispos mais sans les draps.

Merci, & bient6t,
Fraternellement, Bressan (Pérard), le 12 avril.

XXIéme RENCONTRES DE LA PIERRE les 4, 5 ET 6 JUILLET 2008

Comme chaque année depuis maintenant 20 ans, nous sommes heureux de vous inviter pour de nouvelles Ren-
contres, autour du kiosque (taille de pierre, ornementation sculpture, mosaique, charpente, serrurerie), du tradition-
nel concours apprenti et de sujets libres de taille et de sculpture.

Attention, dans le Sud, il n’y a pas que des pierres tendres, il reste des pietres froides d’oculus et de base 2 tailler.
Affiitez vos outils.

Avec en plus cette année, 4 I’occasion des jeux olympiques : courses de bardage, sciage au passe partout, démons-
tration d’extraction a ’escoude.

HEC :

STAGE D’ORNEMENTATION du 29 JUIN au 04 JUILLET 2008

L’association « Des Hommes et des Cailloux » organise un stage d’ornementation du 29 juin au 4 juillet 2008. Ce
stage est réservé aux tailleurs de pierre ayant 3 ans minimum d’ancienneté ou 4 des sculpteurs en formation.

Le but de ce stage est d’apporter par des cours pratiques et théoriques, des compétences techniques, destinées au
perfectionnement professionnel des stagiaires.

Les cours associés & des visites du patrimoine local, permettent ’acquisition d’une culture du métier.

Ce stage entre dans le cadre de la réalisation d’un kiosque & Junas (http://hec.junas.info).

11 est subventionné en partie par I’'OFAJ (office franco-allemand de la jeunesse) et se compose de 10 Allemands et
10 Frangais maximum.

Ce stage comporte 2 objectifs :

Au niveau métier :

Etude de ’ornementation de la coupole. Chaque arche est sculptée sur le théme d’un des 5 continents
Ornementation directement sur les arcs du kiosque de Junas.

Au niveau culture :

La rencontre et la langue de « I’autre ».

La richesse du patrimoine local.

Les remboursements des trajets seront partiels et se feront sur la base des tarifs de I’'OFAJ, et sur justificatifs (ex :
pour I’académie de Créteil, aller-retour Paris-Junas : 92€ maximum).

Le coiit du stage s’éléve & 60€ répartis de la maniére suivante : 50€, inscription stage + 10€ adhésion (assurance).
Le stage jouxtant les 21°™ Rencontres de la Pierre, nous vous conseillons fortement d’y participer (15€ le week-
end).

Apportez votre sac de couchage, tapis de sol et outillage de sculpture (outils pneumatiques, gouges, ripes, rapes...).
Le matériel de dessin et de modelage est fourni.

HEC

Evenement :

Sandrine et Stephane Lainé sont heureux de vous annoncer la naissance d’Eléonore, le 22 juillet 2007.
Emilie, Eléna et Stéphane Barbier sont heureux de vous annoncer la naissance de Claire le 21 janvier 2008.

Prochain numéro a paraitre: juillet 2008.
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