ATELIERS SAINT-JACQUES
& FONDERIE DE COUBERTIN
METAL | BOIS | PIERRE  BRONZE

FICHE DE POSTE SECOND D’ATELIER

Les Ateliers Saint Jacques :

Depuis prés de 50 ans Les ateliers Saint Jacques travaillent dans le I’architecture d’exception et
le monde de ’art. Etablis dans la vallée de Chevreuse, ils rassemblent en leur sein quatre savoir-faire
(Menuiserie, Taille de Pierre, Métallerie et Fonderie d’Art), forment chaque années quarante jeunes
professionnels hautement qualifiés et mettent leur expertise au service de grands architectes, décorateurs
et designers. Offrant un service d’une tres grande qualité, ils maitrisent toutes les étapes de fabrication,
de la conception a la pose des ouvrages et sont devenus une référence de ’artisanat d’art Frangais.

Le poste :

En plein accroissement de son activité, notre atelier de taille de pierre recherche un second
d’atelier dans le but de le former et de le faire évoluer. Travaillant en France et & 1’étranger, nous
couvrons un tres large spectre du travail de la pierre, depuis le mobilier de luxe en marbre jusqu’a la
construction d’ouvrages architecturaux complexes.

Au sein de notre équipe, vous aurez la mission de seconder le chef d’atelier et de manager
I’équipe de Compagnons. A I'aise dans la taille, dans la lecture de plan et préts a prendre des
responsabilités, vous serez le lien entre le bureau et 'atelier. Sérieux et consciencieux, mais aussi
adaptable, curieux et épanoui dans les relations humaines, vous serez le garant de la bonne qualité de

nos ouvrages et de la bonne ambiance de ’atelier. Vous aurez aussi a cceur de gérer les interactions avec
les autres ateliers : Métallerie, Menuiserie et Fonderie.

Profil recherché : Compagnon, chef d’équipe.

Qualités requises : Maitrise de la taille de pierre, Des spécificités liées a la marbrerie et au mobilier,
de la lecture de plan et des logiciels de DAO ; capacité a mener a bien les étapes de pose sur place ;
esprit d’équipe, leadership, sérieux, créativité, curiosité, organisation.

Taches : gestion de 1’équipe de taille, gestion des opérations de pose, organisation des plannings,
controle qualité & suivi du départ des commandes.

Type de contrat : CDI 38,5h/semaine
Rémunération : 2600€ brut en prise de poste et selon I’expérience.
Poste a pourvoir : maintenant

Equipe des ateliers :

1 directeur Contact :
2 chargés d’affaire C.V., lettre de motivation & portfolio
1 Responsable des études

1 assistante de direction Eric Goetz,
1 chef d’ateliers Directeur de la taille de pierre
2 débiteurs

10 tailleurs de pierre 06 83 821523
4 magons
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