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COMPTE RENDU N°01 

REUNION DU 26/12/2019 à 21H00 
GROUPE DE TRAVAIL - TOUR DE FRANCE 

 
Prochaine réunion, le 16/01/2020 à 21H00, sur : https://demo.bigbluebutton.org/gl/reg-uet-qdy 

 
LISTE DES COTERIES ADRESSE MAIL TEL Présent le 

26/12/2019 
Convoqué le 
16/01/2020 

Pierre BERTRAND Parisien cassecaillou@hotmail.com 0687473410 X X 
Guillaume BOISANFRAY Normand boisanfray@pierre-contrainte.net 0628040973 X X 
Régis DELTOUR Alsacien regis@batisseursdepatrimoine.fr 0677994533 X X 
Cyril FAVIERE Nivernais faviere.cyril@orange.fr 0671285770  X 
François FLORNOY Mayennais francois.flornoy@laposte.net 0675513135 X X 
Pierre Jean FRASELLE Namur frasoulle@hotmail.com 0667663206  X 
Quentin GRAZIANA Bordelais quentingraziana@yahoo.fr 0645642599 X X 
Thomas GUILBAULT Poitevin thguilbault@hotmail.com 0680959321  X 
Mathias JOUANNET Auvergnat mathias.jouannet@gmail.com 0622280698 X X 
Jean Louis LAMBERT Dauphiné montblancmediation@gmail.com 0661991076 X X 
Gilbert MARGUERITTE Breton margueritteg1@me.com 0684076393  X 
Pierre VERINE Normand alfredrosel@yahoo.fr 0642767604  X 

 
Notre but est de définir le fond et la forme du nouveau Tour de France abrité par l’ACPTDP. Nous sommes sur 
une réflexion de fond qui se doit et se veut de ne pas pouvoir susciter la contradiction auprès des membres de 
l’ACPTDP. Nous nous inscrivons dans une démarche efficace visant à redéfinir notre Tour de France et son 
contenu d’ici au congrès 2020. 
 
Brainstorming des indispensables du Tour de France, à compléter et affiner : 

 
LES THEMATIQUES LE DEVELOPPE 

Contenu de formation année par année Définir les contenus et niveau d’acquis à acquérir année après 
année. 
Répertorier, évaluer les acquis du jeune de manière claire et 
uniforme partout sur le Tour de France, faire suivre l’information 

Itinérance Structurer les lieux d’accueil, ou, comment ? 
Répertoire d’embauche, disponibilité d’embauche ? 
Sélection des embauches, choix des embauches, Qui ? Quand ? Où ? 

Rythme de formation (organisation 
semaine, durée du tour) 

 

Fraternité de métier Définir le rôle des anciens 
Répertorier les spécialités et l’apport spécifique de chaque ancien 
Embauche et compétence de chaque ancien, y compris cartographie 
de l’ensemble, ou trouver quoi ? 
Le rôle de l’ancien et du jeune tailleur de pierre arrivant, 
l’articulation et le contenu de leur relation. 

Spirituel compagnonnique et son 
expression 

Dixit Dauphiné : Le travail n’est pas une valeur, comment se 
positionne-t-on ? 
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Les jeunes susceptibles d’être attiré par le Tour de France sont en 
recherche : spirituel, adhésion à un groupe identitaire ancré, ancien 
Redonner du sens et de la forme  

La structure Lieu d’accueil, où ? 
Service d’embauche, qui ? 
Comment on structure ? 
Ou demander au sein de l’ACPTDP les informations, qui est 
responsable de quoi ? Définir le contenu des réponses à donner 

Les questions du jeune arrivant Ou je me loge ? Qu'est-ce que j'apprends ? Ou je travaille ? 
Commencer à se mettre à la place de l’itinérant pour savoir ce qu’il 
vient chercher 
 

Répondre aux demandes du jeunes Piste : développer l’altérité (voir pédagogie Freinet et Montessori), 
la recherche de chacun est primordiale, oui/non ? 
Comment les savoirs sont acquis 

Communication Travailler la présentation et le discours. 
Nous devons tous pouvoir nous reconnaitre dans cette nouvelle 
version du tour et en parler d’une même voie aux jeunes qui se 
présentent. 
Etre serein et fier de notre identité et proposition de Tour de France 

 
 
Fonctionnement du groupe de travail : 
Qui s’occupe de rassembler le contenu pour chaque thème, dans quel planning ? Mayennais, immédiatement 
Qui travaille la présentation et le discours ? Nous devons tous pouvoir nous reconnaitre dans cette nouvelle 
version du tour et en parler d’une même voie aux jeunes qui se présentent ? 
Il faut aller vite > Première mouture pour la réunion de Mars ? Programmation d’une réunion tous les 2 à 3 
semaines, avec travail inter-réunion par mail. 
En accompagnement de la feuille de route qui sera défini précisément lors de la prochaine réunion, créer un 
tableau des gâches sur les différents thèmes affinés du brainstorming. 
Choix de diffuser le compte rendu (corrigé, amendé, validé par tous les présents) sur un nouveau forum 
Dans un souci d’efficacité et de continuité de notre travail, nous ne souhaitons pas laisser des coteries réagir de 
manière individuelle sur notre travail, réaction uniquement par l’intermédiaire des réunions de cayenne. 
Possibilité pour certains coteries désirant intégrer en cours de route le groupe de travail, de la faire, ils doivent 
étudier au préalable toute la matière brute fournie pour arriver au résultat du travail en cours et ensuite s’intégrer 
dans un esprit participatif aux travaux en cours, sans remettre tout en question. 
 


